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2026年社会招聘职位表
	序号
	岗位
	数量
	任职要求
	用工方式

	1
	总办
副主任
	1
	（一）基础资格条件
1. 政治面貌：中共正式党员，政治立场坚定，党性修养扎实，能够落实党建一岗双责，严守政治纪律与工作保密纪律。
2. 学历学位：大学本科及以上学历，行政管理、汉语言文学、法律、文秘、工商管理、酒店管理等相关专业优先。
3. 年龄： 30—45 周岁，身心健康，能够胜任综合管理工作；综合条件特别优异者可适度放宽。
4. 从业经历：具有累计 5 年以上行政管理工作经验，其中在同层级副职岗位上工作 2 年以上。有国企办公室工作经历优先。
5. 性别不限，身体健康，能够胜任岗位工作。
（二）专业能力要求
1. 文字综合能力：具备扎实公文写作功底，可独立完成工作总结、工作计划、领导讲话稿、请示报告、会议纪要、党建材料、对外汇报文稿起草、审核校对工作，熟悉党政机关、国企标准公文格式规范。
2. 统筹协调能力：擅长对内跨部门协同督办、对外对接上级主管单位、属地机关、合作单位；熟练统筹重要活动全流程会务组织、现场保障工作。
3. 行政运营管理：精通公文流转、印章证照、档案、后勤、车辆调度、办公物资、行政费用管控、固定资产管理等办公室全链条日常管理。
4. 党务配套工作能力：熟悉国企基层党建日常业务，可协助开展三会一课、主题教育、意识形态、党风廉政、工会群团及铸牢中华民族共同体意识相关落地工作。
5. 基础技能：熟练运用 WPS 全套办公软件、OA 办公系统，具备基础信息化办公运维常识，熟练驾驶机动车。
（三）综合素质与职业素养
1. 品行端正、廉洁自律，作风严谨务实，责任心、执行力、服务意识强，大局意识突出；无违纪处分、失信、违法违规记录。
2. 沟通协调能力良好，处事稳重细致，抗压能力强，可妥善处置日常突发事务、协调化解工作矛盾。
3. 认同北京内蒙古大厦企业文化与国企管理模式，服从工作安排，吃苦耐劳，可适配重要时段加班值守、重大接待保障等临时性工作。
4. 原则性强，恪守规章制度，具备成本管控意识，规范把控行政各项工作合规性。
	劳动合同

	2
	人力资源部副经理
	1
	一、基础资格条件
1. 政治面貌：中共党员，政治立场坚定，党性修养扎实，能够落实党建一岗双责，严守政治纪律与工作保密纪律。
2. 学历学位：大学本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、行政管理、劳动与社会保障、心理学、酒店管理等相关专业优先。
3. 年龄：30—45 周岁，身心健康，能够胜任人力资源综合管理工作，综合条件特别优异者可适度放宽。
4. 从业经历：具有累计5年以上人力资源相关工作经验，其中在同层级人力副职岗位上工作2年以上。有国企、酒店行业人力资源管理工作经历或有3年以上酒店行业质检、培训相关工作经验者优先。
5. 性别不限，身体健康，能够胜任岗位工作。
二、专业能力要求
1. 文字综合能力：具备一定的公文写作功底，可独立完成人力资源工作总结、工作计划、专项汇报、制度方案、分析报告、人事党建材料、对外报审文稿的起草、修订及审核校对工作，熟练掌握国企人力资源文书格式、报审规范及台账标准。
2. 统筹协调能力：擅长对内跨部门人力协同、人员统筹、工作督办、矛盾协调；熟练对接上级主管单位、人社、医保、公积金、劳动监察等属地机关，能够统筹人事专项检查、迎审备查、数据上报、资质核验等全流程工作。
3. 人力运营管理能力：精通国企人力资源全链条业务，核心负责酒店质检、培训、员工事务统筹管理等重点工作，熟练开展服务标准落地督导、质检问题整改闭环、培训体系搭建、各类员工事务统筹落实；同时熟练掌握招聘配置、职级编制、考勤绩效管理、薪酬福利核发、人事档案规范化管理、劳动用工合规管控等常规工作，具备制度修订、流程优化、人力数据分析、人工成本管控能力。
4. 党务配套工作能力：熟悉国企基层党建日常业务，可协助开展三会一课、主题教育、人才队伍建设、工会群团、统战及铸牢中华民族共同体意识相关落地工作，做好员工思想教育和队伍稳定工作。
5. 基础技能：熟练运用 WPS 全套办公软件、OA 办公系统、人力资源信息化系统，具备较强数据统计分析能力、基础信息化办公运维常识。
三、综合素质与职业素养
1. 品行端正、廉洁自律，作风严谨务实，责任心、执行力、服务意识强，大局意识突出；无违纪处分、失信、违法违规记录，熟悉国企人事工作红线及合规要求。
2. 沟通协调能力良好，处事稳重细致，原则性与灵活性兼具，抗压能力强，可妥善处置劳资纠纷、人员异动、突发人事事务，有效协调化解工作矛盾。
3. 认同北京内蒙古大厦企业文化与国企管理模式，服从工作安排，吃苦耐劳，可适配重点工作攻坚、阶段性加班值守、重大活动人员保障等临时性工作。
4. 原则性强，恪守人事规章制度，具备极强的合规意识、保密意识和人力成本管控意识，严格规范把控人力资源各项工作合规性、严谨性。
	劳动合同

	3
	内审部
副经理
	1
	一、基础资格条件
1. 政治立场坚定，中共正式党员优先，能够严守政治纪律、工作纪律及保密纪律，具备良好的政治素养和职业操守。
2. 遵纪守法、诚实守信、廉洁自律、作风正派、严谨务实，无违纪处分、失信记录、违法违规及行业违规从业记录，具备极强的原则性、底线思维和风险防控意识。
3. 认同国企企业文化与现代化内控管理模式，服从工作安排，吃苦耐劳、担当尽责，能够胜任常态化审计和外勤工作；适配专项督查、年终审计、专项整改、阶段性加班值守等重点工作任务。
4. 身心健康、思维缜密、处事稳重，抗压能力、统筹能力、分析研判能力突出，能够妥善处置内控风险隐患、协调化解跨部门工作矛盾。
（二）资格条件
1. 年龄：30—45周岁，综合条件特别优异者可适度放宽。
2. 学历专业：大学本科及以上学历，会计学、审计学、财务管理、经济学等财经相关专业及法学、风险管理、企业管理等相关专业优先。
3. 从业经历：具备累计5年以上企业内控、审计、风控、合规管理相关工作经验，其中2年以上同层级副职管理岗位工作经验；具备3年及以上国企、大中型企业内审或财务中层管理经验，熟悉酒店行业经营及审计全流程者优先。4. 资质证书：持有中级及以上审计师、会计师专业职称，持有CPA、CIA证书、内控管理师、法律职业资格等相关专业证书者优先。
5. 专业能力：熟练掌握国企内控管理制度、国资监管要求、招投标管控、物资采购、资产管控、费用合规审核等重点业务风控要点。严守审计保密纪律，具备较强的团队管理、问题处置、合规管控能力，可配合完成国资委及上级单位各类核查审计工作。
6. 文字与统筹能力：具备扎实的公文写作及报告撰写能力，可独立完成内控工作总结、风险分析报告、审计整改报告、制度修订、专项督查方案、风控台账梳理等工作；擅长跨部门协同督办、风险排查、问题督导整改，能够统筹推进部门日常管理、专项工作落地及团队业务指导。
7. 基础技能：熟练运用WPS、OA办公系统及各类内控、审计台账管理工具，具备较强的数据统计、风险研判、问题复盘分析能力。
（三）综合素质与职业素养
1. 具备极强的合规意识、风险意识、保密意识和责任意识，熟悉国企内控工作红线、监管底线，严格把控各项工作合规性、严谨性。
2. 逻辑思维清晰，善于发现管理漏洞、梳理流程短板、研判经营风险，具备制度优化、风险预警、体系完善的专业能力。
3. 沟通协调高效，坚持实事求是、客观公正的工作原则，敢于监督、善于监督，能够高效推进各类问题整改落地、长效机制建设。
4. 具备团队管理、业务帮带能力，能够协助部门负责人统筹部门日常工作、规范工作流程、提升部门内控监督与风险管控工作质效。
	劳动合同

	4
	综合服务部接待主管
	1
	（一）基本条件
1.政治立场坚定，能够严守政治纪律与工作保密纪律。遵纪守法，诚实守信，无违规违纪违法记录、无失信记录、无行业不良从业记录；
2.具有良好的道德品行、职业操守和大局意识，具备一定的统筹管理、沟通协调、应急处置能力及服务保障能力；
3.认同国企酒店经营理念和企业文化，责任心、保密意识极强，心理素质优秀，身心健康，能胜任重大政务接待专项工作；
4.具备与岗位相匹配的学历、从业阅历和综合管理能力，严格遵守国企及酒店各项管理制度。
（二）资格条件
1.学历专业：大学本科及以上学历，酒店管理、旅游管理、行政管理、文秘、新闻编导、法律等相关专业优先；
2.30—40周岁，形象端庄大方、气质沉稳、体态标准，举止得体，身体裸露部位无明显疤痕、无纹身，视听良好，身心健康；
3.具备5年及以上工作经验，并具备政务接待、市场营销、市场监察、质量监督、综合管理等相关工作经验；有央企、国企工作经历者优先；
4.熟悉基础商务礼仪，熟知政务接待保密规范，具备极强的保密意识和应急处置能力；
5.文字功底较好，可独立完成接待方案、工作总结、对接材料撰写，具备团队统筹、人员调度、服务品质管控能力；
6.热爱接待工作，热情、细心、沟通能力强；责任心强；抗压能力突出；服务意识、大局意识优秀，可适应重大接待加班值守。
	劳动合同

	5
	财务部
出纳员
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、诚实守信，严守工作纪律及财务保密纪律；无违规违纪违法记录、无失信记录、无财务岗位违规从业记录，无经济问题历史，廉洁自律、作风正派。
2. 具备良好的职业操守，工作细致严谨、责任心强，具备良好的数字敏感度、学习能力及沟通协作能力。
3. 认同国企酒店经营理念与企业文化，心理素质良好，身心健康，能够胜任岗位日常工作，服从单位工作安排。
4. 符合国企财务岗位政审标准及行业从业规范要求。
（二）资格条件
1. 学历专业：大学本科及以上学历，会计学、财务管理、财政学等财务相关专业。
2. 年龄要求：22—38周岁，品行端正、作风严谨，无不良嗜好，职业素养良好。
3. 工作经验：具备2年及以上企业出纳、财务实操工作经验，有国企、星级酒店财务工作经验者优先。
4. 技能证书：持有初级会计专业技术资格证书，熟练使用用友、金蝶等财务系统及Office、WPS办公软件。
5. 专业能力：熟练掌握现金收付、银行结算、票据管理、资金对账、账务登记、凭证归档等出纳全流程业务；熟悉国家财税政策及国企财务内控管理制度。
6. 职业素养：具备极强的细心、耐心和保密意识，账务处理规范精准，严格恪守财务职业操守，无财务违规违纪行为。
	劳动合同

	6
	餐饮部
会议服务员
	4
	（一）基本条件
1.遵纪守法，诚实守信，无违规违纪违法记录、无失信记录，政治品行端正；
2.具有良好的道德品行和职业操守，具备岗位所需的学习、语言表达、沟通应变能力，团队协作意识、服务意识良好；
3.认同国企酒店经营理念和企业文化，责任心强，具备良好的心理素质、健康的身体和积极的职业心态；
4.具备与岗位相匹配的学历及综合素质，服从酒店管理制度及岗位排班调配。
（二）资格条件
1.大学本科及以上学历，舞蹈、播音主持、高铁乘务、空乘、航空服务、旅游管理、酒店管理等专业优先；有四星级及以上酒店会务服务经验者优先；
2.身体健康，体态端正，性格开朗细致，吃苦耐劳，可适应会议高峰期加班及弹性排班；
3.热爱酒店服务工作，服务热情周到，普通话标准，沟通能力强，熟悉基础商务礼仪，具备会务布场、接待服务、现场应急处置能力；
4.具备良好的团队合作精神、主动服务意识和保密意识，工作严谨负责；
5.女性，20—35周岁，五官端正、举止大方，身高162cm～172cm，形象气质良好，身体裸露部位无明显疤痕、无纹身，视听良好，矫正视力1.0及以上。
	劳动合同

	7
	餐饮部宴会传菜员
	1
	（一）基本条件
1.遵纪守法，诚实守信，无违规违纪违法记录、无征信不良记录，品行端正；
2.具有良好的道德品行和职业操守，执行力强，具备良好的团队协作精神和服务意识；
3.认同国企酒店经营理念和企业文化，责任心强，抗压能力良好，身心健康，能适应岗位高强度工作节奏；
4.具备与岗位相匹配的综合素质，严格遵守酒店安全生产及管理制度，服从岗位调配。
（二）资格条件
1.中专及以上学历或同等学历，专业不限，有星级酒店宴会传菜、餐饮服务工作经验者优先；
2.男性，18—40周岁，身高170cm及以上，身体健康、体力充沛，无传染性疾病及重大疾病，可适应轮班、高峰期加班；
3.吃苦耐劳、踏实肯干，服从现场管理，熟悉宴会出餐、菜品传递、场地整理基础流程者优先；
4.品行端正、作风务实，具备良好的服务礼仪和团队协作能力，工作动作麻利、认真负责；
5.五官端正、体态匀称，身体裸露部位无明显疤痕、无纹身，视听正常。
	劳动合同

	8
	客房部
工服室
员工
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行良好，无违法违纪、失信及不良从业记录，作风朴实、踏实肯干，严格遵守单位各项规章制度及工作纪律。
2. 认同国企酒店企业文化与服务保障理念，服从岗位安排，吃苦耐劳、责任心强，能够适配日常轮班、节假日保障及临时性应急工作。
3. 身心健康，无传染性疾病，个人卫生习惯良好，能够胜任库房整理、衣物搬运、分类叠放、盘点核对等重复性、精细化工作。
4. 工作认真细致、耐心严谨，具备良好的服务意识、团队协作意识和基础沟通能力，能够规范落实物资管理、卫生管理、安全管理要求。
（二）资格条件
1. 年龄：20—48周岁，身体健康，能够适应库房作业、物资搬运及日常值守工作。条件优秀者可适当放宽。
2. 学历：中专及以上学历，条件优秀者可适当放宽。
3. 从业经验：具备1年以上相关酒店工服管理、布草管控、库房仓储管理工作经验，熟练掌握工服收发、登记、归类、存放、盘点流程者优先。
4. 专业能力：熟悉酒店工装分类标准，掌握基础衣物缝补、钉扣、修缮、整形修复技能，可独立完成工装破损简易修补、整改翻新工作；能够规范完成工服入库验收、日常发放、回收清点、破损登记、报损报备、洗涤对接、库存整理等全流程工作；能够严格把控物资损耗，做好节约管控，保障工装整洁完好、规范复用。
5. 台账管理：具备基础台账登记能力，能够准确登记工服出入库明细，定期完成库存盘点、数据核对，确保账物相符、数据清晰可查。
6. 综合素养：熟悉工服室防火、防潮、防尘、防盗管理要求，具备基础安全常识；工作主动细致、严谨自律，爱护公共物资，具备良好的节约意识和成本管控意识，无粗心漏记、随意堆放等不良工作习惯。
	劳动合同
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	客房部楼层服务员
	4
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪、失信及不良从业记录，作风踏实稳重，遵守单位各项规章制度及保密要求。
2. 认同国企酒店企业文化与高端服务理念，具备良好职业素养、服务意识、礼仪素养与团队协作意识，服从岗位安排与日常轮班、节假日值守工作。
3. 身心健康、五官端正、气质良好，言行举止得体，具备政务、商务接待服务形象与素养，能够适应客房楼层服务高强度、精细化工作要求。
4. 工作认真细致、主动高效，抗压能力强，善于沟通，能够耐心妥善处理宾客咨询、诉求及日常服务问题。
（二）资格条件
1. 年龄：20—35周岁，身体素质良好，能够适应站立服务、楼层走动作业、倒班及加班工作。
2. 学历：大学专科及以上学历，有酒店客房服务、行政楼层专属接待、高端会务接待经验者优先。
3. 从业经验：具备1年及以上星级酒店客房或行政楼层服务工作经验，熟悉高端客房清扫标准、对客服务流程、VIP接待规范。
4. 专业技能：熟练掌握客房整理、卫生清扫、物品摆放、设施检查、客房消杀、备品补给等标准化作业流程；熟悉行政楼层礼遇服务、茶歇服务、VIP迎送、宾客问询服务等专项工作。
5. 综合能力：具备基础服务礼仪、商务接待常识，服务规范、热情大方、应变能力强，能够严格落实酒店服务标准、卫生标准、安全标准，做到服务零差错、礼仪零疏漏。
6. 职业要求：无不良嗜好，注重个人仪容仪表，具备良好卫生习惯、自律意识与责任心，严格遵守酒店安全管理制度、客房保密管理规定，杜绝服务投诉与工作失误。
	劳动合同
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	客房部
PA技工
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪、失信及不良从业记录，作风踏实肯干，严格遵守酒店各项规章制度、安全管理制度及操作规范。
2. 认同国企酒店企业文化与服务保障理念，服从岗位排班、日常轮班、节假日值守及临时性接待保障工作，执行力强、服从管理。
3. 身心健康、吃苦耐劳，无传染性疾病，无眩晕症等，能够适应长期站立作业、体力劳作、高低区域作业，可胜任公区高强度保洁、养护工作。
4. 工作认真细致、责任心强，具备良好的服务意识、安全意识和团队协作意识，爱护酒店设施设备，具备节约降耗、文明作业意识。
（二）资格条件
1. 年龄：20—48周岁，身体素质良好，能适应倒班、加班及日常应急保障工作。
2. 学历：大学专科及以上学历，条件优异者可适当放宽。
3. 从业经验：具备1年及以上星级酒店、高端物业PA保洁工作经验，熟悉酒店公区保洁标准、石材养护、地毯保养、消杀流程者优先。
4. 设备操作能力：熟练掌握洗地机、吸水机、吹风机、地毯抽洗机、高压水枪等各类PA清洁设备的规范操作、日常保养与简单故障排查；熟练掌握各类清洁药剂、消杀用品的配比使用，熟知药剂安全使用规范，杜绝腐蚀、损伤设施情况。
5. 专业作业能力：熟练掌握酒店大堂、楼层、餐厅、楼道、电梯、公共卫生间、会议室等公区精细化保洁作业；掌握石材晶面养护、打蜡抛光、地毯清洗除渍、玻璃深度清洁、公共区域蚊虫消杀等专项工作，能够高标准完成高端接待环境卫生保障任务。
6. 安全与应急能力：熟悉酒店消防安全、作业安全规范，能够规范存放、使用清洁耗材及危化用品；可快速处置公区水渍、污渍、杂物、地面防滑警示、突发卫生问题，规避安全隐患，保障宾客通行安全。
7. 综合素养：工作主动高效、服从调度，能够配合重大接待、会务保障、节前大扫除、专项环境整治等重点工作；严格落实物资耗材管控，节约药剂、物料，降低运营成本，保持公区环境干净、整洁、美观、规范。
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	前厅部
前台接待
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法，品行端正，无违法违纪、失信及不良从业记录，自律意识强，严格执行酒店各项规章制度，严守财务纪律及宾客信息保密纪律。
2. 认同国企酒店企业文化与高端服务理念，牢固树立服务质量意识。服务积极主动、亲和力强，能够适应夜班、倒班工作模式，服从排班管理、节假日值守、重大接待保障及其他临时性工作安排。
3. 身心健康，五官端正，仪容仪表得体，心理素质良好，可承受前台接待高频对客、高强度工作及夜班值守的工作压力。
4. 处事稳重机敏，沟通表达得体，具备较强抗压能力与突发事件处置能力，能够妥善处理内、外宾客咨询、诉求，坚持标准化、规范化服务，有良好的团队协作精神。
（二）资格条件
1. 年龄身高：20-35周岁，体态端正；女性身高162cm～172cm，男性身高172cm～180cm ，能够适应倒班、夜班及节假日加班工作。
2. 学历：大学本科及以上学历，酒店管理、旅游管理、商务礼仪、外语等相关专业优先。
3. 工作经历：具有1年及以上星级酒店前台接待岗位工作经验，有国企高端酒店、政务接待酒店从业经历者优先，熟悉高端酒店服务质量管控标准，有外宾接待工作经验优先。
4. 专业技能：普通话标准流利，具备基础英语口语会话能力，可完成外宾入住登记、问询解答、简单沟通交流；熟练操作酒店PMS系统、收银系统、公安住宿登记系统，熟练办理入住、退房、续住、换房、账务核对、发票开具等全流程业务。
5. 业务能力：熟悉酒店房型、房价、VIP 接待流程及礼遇标准，掌握外宾接待礼仪规范；规范做好宾客登记、账务处理、台账及客史信息维护；掌握公安住宿管理、境外人员住宿登记相关规定；熟悉前厅各类突发事件处置流程；严格落实岗位服务规范、礼仪标准，注重服务细节，主动开展高品质对客服务，做好内、外宾客诉求响应，主动规避服务差错与服务投诉。
6. 综合素养：保密意识、合规意识强，严格保护内、外宾客隐私与酒店经营信息；工作细致严谨，保障账务处理准确；具备服务质量复盘意识，能够按照酒店服务质量要求落实接待全流程工作，可配合完成会务、团队入住、外宾及重大活动等专项保障任务。
	劳动合同

	12
	工程部
强电主管
	1
	
（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪、失信记录、无安全责任事故及行业不良从业记录，作风严谨、责任心强，严格遵守安全生产规程及酒店各项管理制度。
2. 认同国企酒店企业文化与工程管理模式，具备极强的安全生产意识、节能降耗意识、成本管控意识，服从工作安排，能够适应24小时值班、夜间抢修、节假日值守及重大接待电力保障工作。
4. 原则性强、作风务实，具备良好的班组管理、沟通协调和现场管控能力，严格落实安全规范、节能制度，善于统筹工作、严控成本、提质增效。
（二）资格条件
1. 年龄：28—48周岁，身体健康，能够适应倒班、值班、夜间抢修及应急突击工作，综合条件优异者可适当放宽。
2. 学历专业：大专及以上学历。电气工程、机电一体化或自动化、供用电技术等相关专业优先。综合条件优异者可适当放宽。
3. 从业经验：具备5年及以上酒店、大型商业综合体强电运维工作经验，其中2年以上强电班组主管、班组长管理岗位经验；有国企、高端星级酒店工程管理及节能降耗工作经验者优先。
4. 岗位证书：持有有效期内的低压电工、高压电工特种作业操作证，持证上岗；持有电工中级及以上职业技能等级证书优先。
5.专业技术能力：熟练掌握酒店高低压配电室、变压器、配电柜、动力配电、照明系统、UPS不间断电源、发电机组、防雷接地等电力设备原理及运维标准；能够独立开展日常巡检、定期维保、故障排查、检修整改、电气试验等工作，熟练识读电气图纸，规范落实电气安全作业标准。
6. 班组与安全管理能力：负责强电班组日常排班、派工、巡检督导、技术培训及现场管理；严格落实动火作业、停电检修、高空作业安全审批及监护工作；常态化开展电气隐患排查、问题闭环整改，杜绝违章作业、安全事故发生，保障酒店整体电力系统安全、稳定、零故障运行。
7. 能耗与成本管控能力：具备成熟的工程成本控制、节能降耗管理思维，能够结合酒店运营规律制定合理用电管控方案、设备错峰运行方案、灯光能耗优化方案；严格管控电气备件、耗材领用及使用，杜绝浪费；通过设备技改、运行优化、精细化管理降低酒店电力能耗及运维成本，完成年度节能指标。
8. 综合素养与台账能力：熟练使用办公软件，能够规范建立设备台账、维保台账、能耗分析台账、隐患整改台账；具备较强应急处置能力，可快速处置突发停电、设备跳闸、线路故障等突发事件；能够高标准完成重大会议、政务接待、节假日等重点时段电力保障工作，严守工作保密纪律与岗位规章制度。
	劳动合同
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	工程部
综合维修主管
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪、失信记录、无安全责任事故及不良从业记录，作风严谨务实、廉洁自律，严格遵守安全生产规程及酒店各项管理制度。
2. 认同国企酒店企业文化与工程运维管理模式，具备极强的安全意识、服务意识、责任意识与成本管控意识，服从排班值守、节假日值守、夜间应急抢修及重大接待保障等临时性工作安排。
3. 身心健康，能够适应设施巡检、现场作业、高空作业、夜间抢修等工作强度，抗压能力强，遇事沉稳冷静，具备良好的风险预判、隐患排查及应急处置能力。
4. 原则性强、沟通协调能力良好，具备班组统筹、人员帮带、现场管控能力，工作细致严谨、执行力强，能够规范落实维修标准、维保流程及节能降耗工作要求。
（二）资格条件
1. 年龄：28—48周岁，身体素质良好，能够适应值班值守、夜间抢修、突发应急作业，综合条件优异者可适度放宽。
2. 学历专业：大专及以上学历。机电工程、暖通、给排水、土建、设备维修等相关专业优先。综合条件优异者可适度放宽。
3. 从业经验：具备5年及以上高端酒店、大型综合体综合维修运维工作经验，其中2年以上维修班组主管、班组长管理岗位经验；熟悉国企酒店工程运维标准、接待保障流程者优先。
4. 岗位证书：持有有效期内低压电工证、水暖或暖通相关技能证书优先，具备多工种实操资质、特种设备运维经验者优先。
5. 综合维修技术能力：精通酒店全品类综合维修业务，熟练掌握客房设施、公区装饰、给排水管路、卫浴洁具、暖通设备、门窗五金、墙体地面修缮、小型机电设备、照明系统等故障排查、维修更换及保养工作；熟悉酒店设施设备运行原理、维修工艺标准，能够高效处置各类日常报修、突发故障，保障客房及公区设施完好率。
6. 班组与安全管理能力：负责综合维修班组日常排班、任务派工、现场督导、技能培训、人员管理；严格落实安全生产管理制度，规范现场作业流程，做好高空作业、动火作业、临水作业等安全管控与隐患排查；常态化开展设施设备巡检、问题台账梳理、隐患闭环整改，杜绝安全事故及违规作业。
7. 能耗与成本管控能力：具备较强的工程运维成本管控、节能降耗思维，能够结合酒店运营特点优化设备运行、维保频次；严格管控维修耗材、配件领用与使用，杜绝物料浪费；通过精细化维保、故障前置预防、工艺优化等方式降低维修频次、减少运维成本，落实节能降耗工作指标。
8. 服务与保障能力：具备较强的对客服务意识，维修作业规范、文明施工，规避维修投诉及宾客影响；能够统筹重大会议、政务接待、节假日高峰期设施保障工作，提前排查隐患、做好应急值守，确保酒店设施设备稳定运行。
9. 台账与综合素养：熟练使用办公软件，能够规范建立维修台账、设备维保台账、隐患整改台账、耗材领用台账；具备较强问题复盘、流程优化能力，恪守岗位职责、严守工作纪律，服从部门统一管理。
	劳动合同
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	餐饮部
面案厨师
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪、失信及行业不良记录，身体健康，无传染性疾病，作风踏实严谨。
2. 认同国企酒店企业文化及餐饮服务理念，具备良好的服务意识、卫生意识、安全意识和成本管控意识，服从班次安排、节假日值守、宴会加班及临时接待保障工作。
3. 工作认真细致、责任心强，吃苦耐劳、服从管理，严格遵守食品安全生产、加工操作、后厨卫生管理制度。
4. 具备良好的职业素养，自律性强，虚心好学，能够严格执行出品标准，保证面点出品稳定、美观、卫生、适口。
（二）资格条件
1. 年龄：20—45周岁，身体健康，能够适应后厨高温作业、站立作业、节假日加班工作。
2. 学历：中专及以上学历，烹饪相关专业优先，持有有效健康证。
3. 从业经验：具备2年及以上酒店、餐饮行业面点制作工作经验，有高端星级酒店、国企酒店宴会、自助餐面点工作经验者优先。
4. 专业技能：熟练掌握中式面点、主食、甜点的和面、发酵、造型、蒸、煮、炸、烤等全套制作工艺；熟练掌握各类面点配比、食材处理、成品装饰，能够独立完成日常宴会、散客等面点出品。
5. 品质管控：熟悉酒店餐饮出品标准，严格把控面点色泽、口感、造型、卫生，做到出品统一、精致规范，能够根据季节、接待需求优化面点品类。
6. 成本与卫生管理：熟练掌握食材保鲜、储存、加工规范，合理利用边角食材，杜绝浪费；严格执行后厨7S管理、食品留样、消杀卫生标准，规范清洁设备用具，保持岗位区域干净整洁。
7. 综合能力：能够配合大型宴会、政务接待、团队用餐保障工作，服从中厨房面点主管工作安排，积极配合团队完成日常运营及专项接待任务。
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	餐饮部
风味组炒菜厨师
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪、失信及餐饮行业不良从业记录，身体健康，持有有效健康证。
2. 认同国企酒店餐饮管理理念，具备极强的食品安全意识、出品质量意识、成本管控意识，服从日常排班、节假日值守、宴会加班及重大接待保障工作。
3. 吃苦耐劳、踏实肯干，责任心强、执行力强，严格遵守后厨操作规范、消防安全制度、食品卫生管理制度。
4. 具备良好团队协作能力，心态端正、虚心精进，能够严格按照标准化出品，保障菜品口感、品相、味道稳定统一。
（二）资格条件
1. 年龄：22—48周岁，身体素质良好，能够适应后厨高温、高强度作业及加班值守。
2. 学历：中专及以上学历，烹饪类相关专业优先。
3. 从业经验：具备3年及以上中餐炒锅岗位工作经验，熟悉风味菜、特色菜、家常菜制作，有星级酒店、高端中餐、国企酒店风味厨房工作经验优先。
4. 专业技能：熟练掌握各类食材烹饪技法，精通小炒、风味菜、特色菜品烹制，火候掌控精准、调味稳定、出品速度快；熟练掌握菜品摆盘、装盘美化，符合高端酒店出品标准。
5. 品质把控：严格把控每道菜品出品质量，做到色、香、味、形统一，杜绝出品瑕疵、口味偏差；能够根据接待标准优化菜品呈现，适配政务接待、商务宴请、团队用餐品质要求。
6. 成本管控：熟练掌握食材合理使用、边角料二次利用，严控用油、用料、耗材消耗；熟悉菜品量化配比，有效控制出品成本，减少浪费。
7. 安全与卫生：严格落实食品加工规范、生熟分开、消杀防疫、设备清洁保养；熟练掌握后厨消防安全、用气用电安全，杜绝操作风险与安全隐患。
8. 综合保障能力：能够高效配合大型宴会、VIP接待、节假日高峰期用餐保障工作，服从岗位调度，配合团队完成后厨各项工作。
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	餐饮部
中厨房切配厨师
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行良好，无不良从业记录，身体健康，持有有效健康证，无传染性疾病。
2. 认同酒店企业文化，具备良好的卫生意识、安全意识、服务意识和成本节约意识，吃苦耐劳、踏实肯干，适应倒班、加班、节假日值守工作。
3. 工作细致严谨、动作麻利、责任心强，服从厨师长及上级管理安排，严格遵守后厨管理制度、操作规范。
4. 具备良好团队协作能力，积极配合后厨各岗位工作，保障餐前备料充足、餐中配合顺畅、餐后收尾规范。
（二）资格条件
1. 年龄：20—45周岁，身体健康，能够适应后厨站立作业、低温冷藏操作、高峰期高强度备料工作。
2. 学历：中专及以上学历，专业不限，烹饪相关专业优先。
3. 从业经验：具备1年及以上酒店、餐饮后厨切配、粗加工工作经验，有星级酒店工作经验者优先。
4. 专业技能：熟练掌握各类蔬菜、肉类、干货食材的清洗、处理、改刀、切配技法，能够根据菜品标准完成切丝、切片、切块、改花刀等精细化操作，刀工均匀、规格统一。
5. 备料管理：熟悉餐前备料流程，能够合理预估用量、精准备料，避免食材积压浪费；严格执行生熟分开、荤素分开、分类存放标准，保障食材新鲜安全。
6. 卫生与收尾：严格落实后厨7S管理，每日做好岗位区域清洁、厨具消毒、食材收纳、设备归位；规范做好食材保鲜、日期管控，杜绝过期、变质食材使用。
7. 成本意识：爱惜食材、合理利用边角料，严控加工损耗，配合厨房做好节能降耗、成本管控工作。
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	餐饮部
员工餐厅
炒菜厨师
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法、品行端正，无违法违纪及行业不良记录，身体健康，持有有效健康证，作风朴实、踏实肯干。
2. 认同国企酒店管理理念，具备较强的食品安全意识、服务保障意识和成本管控意识，服从排班管理、日常值守及临时性加餐保障工作。
3. 责任心强、吃苦耐劳、服从管理，严格遵守食品卫生、消防安全、后厨操作各项规章制度，保障员工用餐安全、卫生、可口。
4. 心态端正、服务意识良好，能够根据员工用餐反馈优化菜品口味、搭配、品相，提升员工餐服务品质。
（二）资格条件
1. 年龄：22—50周岁，身体健康，能够适应后厨高温作业、日常轮班、高峰期保障工作。
2. 学历：中专及以上学历，烹饪相关专业优先。
3. 从业经验：具备2年及以上食堂、企业员工餐厅、酒店员餐烹饪工作经验，熟悉大锅菜制作、荤素搭配、批量出餐流程者优先。
4. 专业技能：熟练掌握各类家常菜、荤素大锅菜、汤品制作，口味适中、出品稳定；掌握大众菜品营养搭配、季节菜品轮换，能够合理制定每日菜品菜单，保证菜品丰富、新鲜、适口。
5. 批量出餐能力：熟悉大批量出餐流程，能够精准把控出餐速度、菜品温度、菜品质量，保障员工高峰期有序用餐。
6. 成本管控：熟练掌握食材合理使用、按需备料，严控食材损耗、浪费；合理搭配菜品、优化用料，做好员餐节能降耗、成本管控工作。
7. 安全卫生管理：严格执行食品加工卫生规范、食材留样制度、厨具消杀制度；做好后厨清洁、设备保养、用火用电安全工作，杜绝食品安全隐患及操作事故。
8. 综合保障能力：能够配合节假日值班、加班人员餐食、临时加餐等保障工作，服务态度良好，主动提升员工用餐满意度。
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	企划部
艺术团
演艺人员
	1
	（一）基本条件
1. 政治立场坚定，遵纪守法，品行端正，无违法违纪、失信及行业不良从业记录；铸牢中华民族共同体意识，尊重民族文化，恪守文艺从业人员职业道德。
2. 认同国企酒店企业文化，热爱民族声乐艺术，具备良好服务意识与演出质量意识，能够适应日常演出、周末、节假日及临时性演出任务，服从演出排班、彩排及临时性文艺保障任务。
3. 身心健康，五官端正，形象气质端庄，嗓音条件良好，无影响登台演唱的疾病，心理素质佳，能够承受舞台表演压力。
4. 职业素养良好，守时守信、团队协作意识强，听从现场调度，能够根据接待场合调整表演形式，维护酒店对外形象。
（二）资格条件
1.年龄：22-38周岁，女性，体态端庄；女性身高 165cm～175cm，能够适应登台表演、夜间演出、节假日加班保障。
2. 学历：大专及以上学历，声乐、民族音乐表演相关专业优先；专业技艺突出者学历条件可适度放宽。
3. 从业经历：具备 2 年及以上长调舞台演出经验，有乌兰牧骑、文艺院团、星级政务酒店宴会驻演经历者优先；熟悉宴会、政务接待演出流程优先。
4. 专业能力：熟练掌握民族声部唱法，演唱技法功底扎实；掌握一定数量长调、民族短调、草原民歌曲目；台风大方得体，舞台表现力强；能够快速识谱，可配合伴奏完成现场演出。
5. 演出业务能力：熟悉政务、商务宴会演出礼仪规范，可根据接待主题、宾客层次合理选择曲目；能够配合音响、工作人员完成彩排、试音，妥善应对现场演出突发情况；做好曲目库更新维护，保障演出品质。
6. 综合工作要求：负责演出服装、妆造、伴奏音频的整理与保管；按要求参加排练、联排；除专场演唱外，配合酒店主题活动、重大会务接待、宣传相关文艺任务；爱护演出物资，做好成本节约；严守接待保密纪律，重大接待活动不随意拍摄传播现场画面。
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